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〇会員紹介コーナ〇会員紹介コーナーー

徳

〇平成３０年度事業計画策定に向けた

部会を開催

〇平成２９年度第３四半期外部監査

〇平成２９年度雇用動向調査結果

〇市内行事予定

○企業   情報

〇フレッシュひろば

〇会員紹介コーナー

徳

今後の飛躍を誓今後の飛躍を誓いい、、固い握手を交わ固い握手を交わすす

中西新市中西新市長長（（右右））とと塚本会頭塚本会頭（（左左））。。

今後の飛躍を誓い、固い握手を交わす

中西新市長（右）と塚本会頭（左）。
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留
萌
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相
談
所

主
催
に
よ
る
複
式
簿
記
入
門
＆
Ｍ
Ｆ
ク

ラ
ウ
ド
会
計
活
用
セ
ミ
ナ
ー
が
二
月
八

日
　
に
開
催
さ
れ
第
一
部
（
午
後
三
時

（木）
～
）・
第
二
部
（
午
後
六

時
三
十
分
～
）
合
わ
せ

て
十
五
名
が
参
加
し
た
。

　
当
所
で
は
、
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ
た

ク
ラ
ウ
ド
会
計
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
す
る
㈱
マ

ネ
ー
フ
ォ
ワ
ー
ド
（
本

社
・
東
京
都
）
と
道
内

で
初
め
て
業
務
提
携
し
、

地
域
の
小
規
模
事
業
者

な
ど
を
対
象
に
、
会
計

事
務
の
効
率
化
を
図
り
、

本
来
の
業
務
に
集
中
で

き
る
環
境
で
生
産
性
を

向
上
す
る
た
め
の
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

　
複
式
簿
記
入
門
で
は
、
税
理
士
法
人

た
い
せ
つ
の
布
施
孝
氏
と
後
田
英
実
氏

が
講
師
を
務
め
、
複
式
簿
記
は
貸
借
平

均
の
原
理
が
あ
り
、
左
右
に
分
け
た
借

方
と
貸
方
の
数
字
が
同
じ
に
な
る
た
め
、

嘘
を
つ
か
な
け
れ
ば
必
ず
正
確
な
利
益

額
が
出
て
く
る
の
で
不

正
が
出
来
な
い
と
説
明

し
、
複
式
簿
記
の
帳
簿

作
り
の
手
順
な
ど
を
説

明
し
た
。

　
Ｍ
Ｆ
ク
ラ
ウ
ド
会
計

で
は
、
㈱
マ
ネ
ー
フ
ォ

ワ
ー
ド
Ｍ
Ｆ
ク
ラ
ウ
ド

事
業
推
進
本
部
札
幌
支

店
の
古
府
克
章
氏
が
講

師
を
務
め
、
Ｉ
Ｔ
ツ
ー

ル
が
必
要
な
理
由
、
ク

ラ
ウ
ド
会
計
シ
ス
テ
ム

の
優
れ
た
点
や
作
業
手

順
な
ど
を
解
説
し
、
同

社
ソ
フ
ト
「
Ｍ
Ｆ
ク
ラ
ウ
ド
会
計
」
の

仕
組
み
、
入
力
方
法
、
導
入
事
例
な
ど

を
紹
介
し
、
参
加
し
た
市
内
の
会
員
事

　
当
所
は
不
祥
事
再
発
防
止
策
一
環
と

し
て
、
市
内
税
理
士
に
お
願
い
し
外
部

監
査
を
実
施
し
て
お
り
、
平
成
二
十
九

年
度
第
三
四
半
期
（
十
月
～
十
二
月
）

分
の
会
計
（
一
般
会
計
他
六
会
計
）
に

つ
い
て
二
月
一
日
　
原
寿
志
税
理
士
の

（木）

外
部
監
査
を
受
け
、
適
正
に
処
理
さ
れ

て
い
た
と
の
ご
報
告
を
受
け
ま
し
た
。

　
今
後
も
法
令
及
び
再
発
防
止
策
を
厳

守
し
、
地
域
経
済
の
発
展
に
寄
与
す
る

よ
う
信
頼
回
復
に
努
め
て
参
り
ま
す
。

平
成
二
十
九
年
度

第
三
四
半
期

外
部
監
査
を
実
施

　
平
成
三
十
年
度
事
業
計
画
案
を
策
定

す
る
た
め
、
市
の
部
課
長
等
を
招
き
次

の
日
程
で
各
部
会
を
開
催
し
た
。

　《
部
会
》

▽
水
産
部
会
＝
二
月
二
十
八
日
　
午
前

（水）

十
一
時
　

▽
金
融
部
会
＝
三
月
六
日
　
午
後
一
時

（火）

三
十
分

▽
運
輸
港
湾
部
会
＝
三
月
七
日
　
午
後

（水）

一
時
三
十
分

▽
商
業
部
会
＝
三
月
七
日
　
午
後
七
時

（水）

▽
観
光
サ
ー
ビ
ス
部
会
＝
三
月
八
日
　（木）

午
後
一
時
三
十
分

▽
工
業
部
会
＝
三
月
九
日
　
午
後
一
時

（金）

三
十
分

平
成
三
十
年
度
事
業
計

平
成
三
十
年
度
事
業
計
画画

策
定
の
た
め
の
各
部
会
を

策
定
の
た
め
の
各
部
会
を
開開
催催

　
日
　
日
本
政
策
金
融
公
庫
と
の
金
融

２２懇
談
会
▽
　
日
　
会
員
大
会
第
３
回
準

２３

備
委
員
会
▽
　
日
　
第
１
４
８
回
日
商

２５

簿
記
検
定
▽
　
日
　
水
産
部
会

２８

新

入

会

員

紹

介

　
新
し
く
次
の
事
業
所
に
ご
入
会
い
た

だ
き
ま
し
た
。

居
酒
屋
 
や
ま
と

代
表
　
伊
藤
　
隆
子
　
開
運
町
三
丁
目

　
▽
１
日
　
外
部
監
査
▽
５
日
　
留
萌

市
経
済
活
性
化
懇
談
会
・
観
光
お
も
て

な
し
委
員
会
正
副
委
員
長
会
議
・
広
報

委
員
会
▽
８
日
　
複
式
簿
記
入
門
＆
Ｍ

Ｆ
ク
ラ
ウ
ド
会
計
活
用
セ
ミ
ナ
ー
▽
　１３

日
　
工
業
部
会
役
員
会
▽
　
日
　
商
業

１４

部
会
役
員
会
▽
　
日
　
運
輸
港
湾
部
会

１５

役
員
会
・
一
日
公
庫
・
観
光
サ
ー
ビ
ス

部
会
役
員
会
▽
　
日
　
金
融
部
会
役
員

１６

会
・
会
員
大
会
第
２
回
準
備
委
員
会
▽

業

務

日

業
　
務
　
日
　
誌誌

２
　
月

◎手形交換・不渡 留萌金融協会

不　渡　実　績交　　換　　高

不 渡 金 額枚数交 換 金 額枚数

０千円０枚１，０５６百万円４１６枚１月

◎預　金 （単位：百万円）

総　額その他定期預金普通預金等当座預金

１２０，８３１９９７６６，６９９４９，７４３３，３９２１月

◎貸　出 （単位：百万円）

総　額その他当座貸越手形貸付割引手形

５７，４７２４６，６９４６，８９５３，３２７２８６１月

１月留萌港入出貨物
【積荷合計 ２隻】
 ・トド松丸太（輸出）
　　　　　　　 １隻　 ２，２９８逢
 ・トド松丸太（国内）
　　　　　　　 １隻　 １，１７０逢
【揚荷合計 ２４隻】
 ・石炭（輸入）１隻　１８，９１０K/T
 ・セメント　 ３隻　１２，４２１K/T
 ・塩　　　　 １隻　　 ３１０K/T
 ・油 　 １９隻（内航） ７１，４１０K/L

業
主
や
事
務
担
当
者
ら
は
複
式
簿
記
の

仕
組
み
や
同
会
計
ソ
フ
ト
の
使
い
方
や

導
入
の
メ
リ
ッ
ト
な
ど
に
つ
い
て
理
解

を
深
め
た
。

　
▽
経
営
一
般
　
五
十
二
件
▽
経
営
革

新
　
一
件
▽
税
務
　
四
十
九
件
　
▽
労

働
　
十
二
件
　
▽
計
百
十
四
件
。

相

談

件

相
　
談
　
件
　
数数

２
　
月

複
式
簿
記
入
門
＆
Ｍ
Ｆ
ク
ラ
ウ
ド
会
計
活
用
セ
ミ
ナ
ー
を
開

複
式
簿
記
入
門
＆
Ｍ
 Ｆ
 ク
ラ
 ウ
ド
 会
計
活
用
セ
ミ
 ナ
 ー
を
開
催催

会
計
業
務
の
時
間
を
削
減
し
て
業
務
効
率
化
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焔…商工会議所関連行事　噛…市内行事

※行事予定は変更になる場合がございます。詳細は主催者

へお問合せ下さい。

３月・４月
留萌商工会議所及び市内行事予定

　
留
萌
商
工
会
議
所
青
年
部
（
櫛
井
俊

介
会
長
）
プ
ラ
イ
ス
レ
ス
デ
ザ
イ
ン
委

員
会
（
山
田
篤
委
員
長
）
主

管
に
よ
る
事
業
例
会
「
よ
り

よ
い
会
社
づ
く
り
を
め
ざ
し

て
」
が
二
月
十
三
日
　
午
後

（火）

六
時
三
十
分
か
ら
留
萌
産
業

会
館
一
階
小
ホ
ー
ル
で
開
催

さ
れ
、
講
師
に
特
定
社
会
保

険
労
務
士
の
千
葉
哲
朗
氏
を

招
き
、
会
員
二
十
名
が
参
加

し
た
。

　
本
事
業
例
会
は
、
若
手
経
営
者
と
し

て
労
使
間
ト
ラ
ブ
ル
を
未
然
に
防
ぐ
事

を
目
的
に
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
を
目
的
に
開
催
さ
れ

た
。
　
会
員
た
ち
は
、「
社
会

保
険
に
つ
い
て
」「
労
働
紛

争
へ
の
対
応
」「
労
務
管
理

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
」「
こ

れ
か
ら
の
労
務
管
理
」「
人

事
管
理
の
重
要
性
」「
Ｐ

Ｃ
・
ス
マ
ホ
依
存
か
ら
の

メ
ン
タ
ル
疾
患
」
等
、
現

在
の
多
様
な
就
業
・
雇
用

形
態
等
の
環
境
の
変
化
に
対
応
ま
た
は

予
測
す
る
力
を
学
ん
だ
。

　
留
萌
商
工
会
議
所
青
年
部
（
櫛
井
俊

介
会
長
）
は
、
二
月
三
日
～
四
日
に
か

け
て
行
わ
れ
た
オ
ロ
ロ
ン
ス
ノ
ー
パ
ラ

ダ
イ
ス
２
０
１
８
（
燕
昌
克
代
表
）
に

実
行
委
員
と
し
て
参
加
し
、
開
催
に
協

力
し
た
。

　
今
回
が
七
回
目
の
開
催
で
、「
雪
の

わ
く
わ
く
迷
路
」
や
、「
け
あ
ら
し
の

湯
」
等
、
多
く
の
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
が

用
意
さ
れ
て
お
り
、
親
子
で
留
萌
の
冬

を
楽
し
ん
で
い
た
。

　
ま
た
、
留
萌
商
工
会
議
所
青
年
部
で

は
、
大
き
な
キ
ャ
ン
パ
ス
に
子
供
た
ち

の
足
で
ペ
ン
キ
を
使
い
留
萌
の
夕
日
の

ア
ー
ト
を
完
成
さ
せ
る
「
オ
ロ
ロ
ン
・

キ
ッ
ズ
ア
ー
ト
」
を
企
画
し
、
イ
ベ
ン

ト
に
華
を
添
え
た
。

　
北
海
道
自
衛
隊
退
職
者
雇
用
協
議
会

留
萌
支
部
（
塚
本
壽
三
郎
支
部
長
）
と

陸
上
自
衛
隊
留
萌
駐
屯
地
と
の
連
絡
会

議
が
二
月
十
四
日
　
午
後
四
時
三
十
分

（水）

か
ら
陸
上
自
衛
隊
留
萌
駐
屯
地
の
会
議

室
で
開
催
さ
れ
、
役
員
・
会
員
二
十
名

と
西
田
連
隊
長
他
幹
部
・
退
官
者
十
七

名
が
出
席
し
開

催
さ
れ
た
。

　
連
絡
会
議
で

は
担
当
自
衛
官

が
パ
ワ
ー
ポ
イ

ン
ト
を
使
い
、

平
成
二
十
九
年

度
の
退
職
者
の

就
職
援
護
状
況

を
報
告
し
、
平

成
三
十
年
度
の
退
職
予
定
自
衛
官
五
名

が
そ
れ
ぞ
れ
自
己
紹
介
し
、
こ
れ
か
ら

の
就
職
活
動
に
対
し
て
意
気
込
み
を

語
っ
た
ほ
か
、
担
当
自
衛
官
が
関
係
事

業
所
に
退
職
自
衛
官
の
雇
用
の
協
力
を

呼
び
掛
け
た
。

留
萌
商
工
会
議
所
青
年
部

「
よ
り
よ
い
会
社
づ
く
り
を
め
ざ
し
て
」

雇
用
協
連
絡
会
議
　

再

就

職

を

支

援

展示会や諸会議に
便利で使いやすい産業会舘をご利用下さい

冷 暖 房 完 備
■申込み、お問い合せは留萌商工会議所業務課へ

緯42-2058

日商簿記検定試験

合格者

平成３０年２月２５日に開催され

た第１４８回日商簿記検定試験

の合格者は次の通りです。

 〈２級〉　受験番号：２０２

 〈３級〉　受験番号：３０１

オ
ロ
ロ
ン
ス
ノ
ー
パ
ラ
ダ
イ
ス

留
萌
の
冬
を
思
い
っ
き
り
楽
し
む

３月１７日 　噛留萌小学校卒業式
　　　　　　噛緑丘小学校卒業式
３月１８日 　噛港北小学校卒業式
　　　　　　噛聖園幼稚園卒園式
３月２０日 　焔接遇＆電話応対マナーセミナー
　　　　　　噛潮静小学校卒業式
　　　　　　噛かもめ幼稚園卒園式
３月２１日 　噛東光小学校卒業式
　　　　　　噛ふなば学校「釣り人になろう」
３月２２日 　焔第359回常議員会
３月３０日 　焔第２２６回通常議員総会
４月６日 　噛市内小・中学校入学式
４月９日 　噛留萌高校入学式

梢土

梢日

梢火

梢水

梢木

梢金

梢金

梢月



１．調査の目的

　留萌地域では依然として人口減

少が続き、経済も低迷を続けてい

る中、一部に明るい兆しもあるが

依然雇用環境は大変厳しい状況に

なっている。こういった中、市内

企業における（１）従業員の雇用

状況、（２）今後の雇用見通し、

（３）働き方改革への取組について

の調査を実施することにより、こ

れからの地元雇用の推進施策の参

考資料とすることを目的とする。

２．調査実施期間

　平成２９年１２月２７日～平成３０年１

月２６日

３．調査方法

　調査対象事業所（法人３２１社）

へ調査票を郵送し、返信用封筒ま

たは直接当所へ持参していただき

回収した。

４．回答状況

　３２１社のうち３５．５％にあたる１１４

事業所から回答があった。

Ⅰ．従業員の雇用状況

（１）回答事業所　

　　円グラフ１

（２）正社員の割合　

①建設業６１．０％②製造業４５．２％、

③運輸業９３．２％、④卸売業４０．７％、

⑤小売業５２．３％、⑥飲食業４２．９％、

⑦サービス業５７．７％⑧８６．２％⑨そ

の他８６．２％となった。

（３）従業員の年齢（全業種）

　従業員の年齢構成比では「４０歳

以上５０歳未満」が最も多く２４．８％と、

昨年度調査と比較すると１．９％増加

している。また、「６０歳以上」２３．４％、

「５０歳以上６０歳未満」２３．０％と高齢

化率が依然として高い数値で推移

している。

　　円グラフ２

（４）従業員の勤続年数　

　従業員の勤続年数は「５年未満」

が最も多く３０．８％、次いで「５年

以上１０年未満」１９．８％となってお

り合計すると勤続年数の短い従業

員が５０．６％を占めている。

　　円グラフ３

Ⅱ．今後の雇用見通し

（１）平成２９年度の採用状況　　

　平成２９年度

の採用状況を

みると、採用

したという回

答のうち正社

員の採用率は

６６．９％となっ

ている。

（２）今後５年を目途にした採用予定 

　採用予定については、「正社員

を採用予定」が４９．１％と最も高い

が、次いで「採用予定なし」も

２５．４％となっており、「採用予定

なし」の理由については、売上の

減少を理由にあげる回答が最も多

く、人手不足が続く中で採用を控

えている状況もみてとれる。

（３）「正社員を採用予定」の採用
　予定者の学歴

　採用予定者の学歴については

「新卒者に限らず必要人員を採用」

が最も多く８９．３％と大半を占め、

次いで「大学・専門学校・高校卒

それぞれ採用」が１０．７％となって

いる。なお、「大学・専門学校新卒

のみ採用」「高卒新卒者のみ採用」

の回答は無く、学歴を判断理由と

して採用できない状況から人手不

足の深刻化がより進んでいる状況

となっている。

（４）「採用予定なし」の理由　

　「採用予定なし」の理由について

は「見通しがたたない」「現在の

人数で当面十分」「売上減少による

人員削減のため採用を控える」「景

気が悪くなると思われる」「人口減

少による売上げ減少」といった回

答が多かった。

（５）今後の従業員の動向　

　従業員の動向については「正社

員を増やす」が最も多く５７．６％と

昨年と比較して３．９％の減少、次

平成２９年度　留萌市における雇用動向調査結果

20
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0

採用数　　 うち高校新卒　　うち大学・専門学校新卒

①建設業 ②製造業 ③運輸業 ④卸売業 ⑤小売業 ⑥飲食業 ⑦サービス業 ⑧その他
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③30歳以上
40歳未満
16.9%

②20歳以上
　30歳未満

④40歳以上
50歳未満
24.8%

⑥60歳以上
23.4%

⑤50歳以上
60歳未満
23.0%

①20歳未満
　1.4%

10.5%

②5年以上
10年未満
19.8%

④15年以上
20年未満

③10年以上
15年未満

⑤20年以上
25年未満

⑥25年以上30年未満

①5年未満
　30.8%

⑦30年以上
13.0%

10.3%

8.7%

8.1%

9.3% ①建設業
19.3%

②製造業
13.2%

7.9%

⑤小売業
21.1%

⑥飲食業
1.8%

⑦サービス業
18.4%

9.6%

8.8%

③運輸業

④卸売業

⑧その他



いで「正社員を減らしパートを増

やす」は１０．６％と２．９％増加してい

る。

（６）採用の際に特に求める要件  

　採用の際に特に求める要件は、

「社会人として通用する人柄」が最

も多く２５．０％と昨年と比較して

０．９％の増加、次いで「健康・体力」

が２２．４％と昨年と比較して３．３％

の増加、「専門的な知識・技術」

が１９．１％と昨年と比較して１．４％

の増加となっており、即戦力とな

る人材や、長く仕事を続けていけ

る人材を求める傾向がより鮮明と

なっている。

　　円グラフ５

（７）今後、重要性が高まると思
　われる人材層

　重要性が高まると思われる人材

層は、「若手層」が最も多く６６．０％、

昨年と比較して１２．２％と増加して

おり、若い人材の確保や期待度が

年々高くなってきている。

　　円グラフ６

（８）特に求める人材イメージ　

　特に求める人材イメージとして、

「課題を明確化でき、解決策を考

える」が２１．６％と最も高く、次い

で「目標達成への信念をもってい

る」が２０．４％となっている。また、

昨年と比較して大きく増加したの

は「専門性を習得する」で１６．９％

と４．１％増加しており、自ら考え

て実行し、より専門的な知識をも

つ人材を求めている。

　　円グラフ７

３．働き方改革への取組

（１）働き方改革に関する貴社の取組 

　働き方改革に関する取組では

「特に大きな問題がなく取組んで

いない」が最も多く３５．７％、次い

で「取組を検討中」が２３．２％、「取

組んでいる」が２０．５％となってい

る。政府が働き方改革を進める中、

現状での取組み状況はまだ低い数

値となっている。

　　円グラフ８

（２）「取組んでいる」の取組内容  

　取組内容では「ノー残業デー」

が最も多く２５．０％、次いで「有給

休暇の取得推奨」が２２．７％、「仕事

の進め方の見直し」「連続した休暇

取得」が１８．２％となっており、今

後、労働者の安定確保・人手不足

解消には、労働環境整備への取組

が必要である。

　　円グラフ９

（３）具体的な取組の効果 

　具体的な取組の効果では「長時

間労働の抑制」が最も多く３２．６％、

次いで「従業員の満足度向上」が

２０．９％、「業務の効率化・生産性向

上」が１８．６％となっており、人手

不足が続く中、今後の安定的な経

営には、従業員の離職率を低下さ

せることやＩＴの活用により業務

の効率化を図る必要がある。

　　円グラフ１０

４．その他

　雇用問題について商工会議所へ

のご要望・ご意見

焔働く場を。

焔人材不足です。本州から北海道

へ来て働いてくれる方を募集す

る機会を作って頂けたらと思い

ます。

焔商工会議所としての労働力不足

に対する取組を具体化して実行

してほしい。

焔若者は働いても長く続かないの

で、しっかりと働ける職場への

案内・指導をしてほしい。
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①専門的な
知識・技術
19.1%

②一般教養
14.3%

④社会人として
通用する人柄
25.0%

⑤健康・体力
22.4%

⑥コミュニ
ケーションスキル

⑦人脈・ネットワーク
1.8%

③ビジネスマナー
2.9%

⑧その他0.4%

14.0%

①管理職層
3.9%

④パート・
アルバイト・臨時

②中堅層
21.4%

③若手層
66.0%

8.7%

①課題を
明確化でき、
解決策を考える
21.6%

②目的達成への
信念を

もっている
20.4%

③顧客を
最優先に考え
行動する
16.9%

④計画で決定している事項を確実に施策に立案できる

⑥専門性を
習得する
16.9%

⑤スピードを
重視する

⑦自己の
マネジメントが
できる 9.0%

11.0%

4.3%

③取組む必要があるが余裕がなく取組んでいない

⑤働きやすい環境なので
取組む必要がない

①取組んで
いる
20.5%

②取組を
検討中
23.2%

④特に大きな
問題がなく
取組んでいない
35.7%

3.6%

17.0%

①ノー残業
デー
25.0%

③有給休暇の
取得推奨
22.7%

⑤在宅勤務
2.3% ②深夜残業禁止

⑦その他

④連続した
休暇取得
18.2%

⑥仕事の
進め方の見直し
18.2%

6.8%

6.8%

①長時間労働の
抑制
32.6%

②業務効率化・
生産性向上
18.6%

③多様な人材確保

④従業員の
満足度向上
20.9%

⑤
コスト削減
11.6%

⑥従業員の
健康リスク逓減

⑦社内の人間関係向上
2.3%

⑧その他

4.7%
4.7%

4.7%
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留萌商工会議所　入会のご案内
　商工会議所は、多くの企業が会員として加入されることにより、地域総合経済団体として企

業の発展と地域産業の振興を図るための活動が高まります。皆様のご入会をお待ちしています。

【入会資格】

　留萌市内で引き続き６カ月以上事業を営んでいる商工業者（法人・個人問わず）であれば規模・

業種・本・支店問わず入会頂けます。

【入会メリット】

〇経営指導員がいつでも相談に応じます。

　記帳や決算・運転資金や設備資金借入のご相談

　各種補助金や事業計画のご相談等

〇便利な各種共済制度に加入できます。

　小規模企業共済・中小企業退職金共済制度等

〇事務代行業務

　労働保険に関する資格取得・資格喪失手続き事務代行

焔年会費について
　１口５，０００円（３口目からは３，０００円）

　法人事業所は２口１０，０００円以上

焔入会方法
入会申込書にご記入頂きお申込み下

さい。

※当所ホームページから入会申込書

をプリントアウトできます。

　URL  http://www.rumoi.or.jp

　
青
年
会
議
所
は
地
域
の
明
る
い
豊

か
な
社
会
を
志
す
政
策
・
立
案
・
実

行
団
体
で
あ
り
ま
す
が
、
実
現
に
は

多
様
性
を
持
つ
大
き
な
力
が
必
要
に

な
り
ま
す
。
大
き
な
力
と
は
人
か
ら

生
ま
れ
る
も
の
で
あ
り
、
様
々
な
考

え
や
発
想
が
集
ま
り
、
具
現
化
し
て

い
く
こ
と
こ
そ
が
地
域
に
よ
り
イ
ン

パ
ク
ト
を
残
す
事
業
展
開
に
繋
が
り

ま
す
。
す
な
わ
ち
会
員
の
増
強
こ
そ

が
政
策
・
立
案
・
実
行
の
基
盤
と
な

り
ま
す
。
地
域
の
タ
カ
ラ
発
掘
委
員

会
で
は
本
年
、
我
々
の
活
動
の
原
動

力
た
る
人
材
の
発
掘
に
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を
置
き
、

ま
ず
は
若
者
世
代
の
交
流
の
輪
を
広

げ
、
同
じ
志
を
も
つ
仲
間
を
集
め
た

い
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
志
を
持
つ

若
者
こ
そ
が
地
域
を
担
う
人
材
に
成

り
う
る
タ
カ
ラ
で
あ
る
と
我
々
は
確

信
し
て
お
り
ま
す
。
ま
ず
は
当
委
員

会
メ
ン
バ
ー
が
率
先
し
て
皆
様
の
も

と
に
お
伺
い
さ
せ
て
い
た
だ
き
、

我
々
の
想
い
を
お
伝
え
す
る
と
と
も

に
共
感
の
輪
を
広
げ
て
参
り
た
い
と

考
え
て
お
り
ま
す
。
多
く
の
皆
様
と

の
出
会
い
を
通
じ
、
会
の
、
そ
し
て

地
域
の
活
性
化
を
図
っ
て
参
り
ま
す

の
で
、
一
年
間
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。
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平
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般
社
団
法
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年
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議
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私
が
留
萌
商
工
会
議
所
青
年
部
に

入
会
し
て
約
五
年
と
い
う
月
日
が
流

れ
、
こ
の
「
架
け
橋
」
を
書
く
に
あ

た
っ
て
、
こ
の
五
年
間
を
振
り
返
っ

て
み
ま
し
た
。

　
ま
ず
は
、
青
年
部
の
根
本
で
あ
る

「
自
社
企
業
の
発
展
」
。

　
こ
れ
は
各
委
員
会
が
開
催
し
て
い

る
例
会
を
通
し
て
自
社
企
業
の
発
展

の
為
に
会
社
の
経
営
等
、
色
々
と
勉

強
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
「
人
と
の
繋
が
り
」
。

私
は
こ
の
繋
が
り
が
今
現
在
の
一
番

の
宝
と
な
っ
て
い
ま
す
。
青
年
部
メ

ン
バ
ー
と
の
繋
が
り
、
そ
の
他
団

体
・
企
業
の
方
と
の
繋
が
り
が
沢
山

あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
青
年
部
に

入
会
し
な
け
れ
ば
得
ら
れ
な
い
事
だ

と
思
い
ま
す
。
一
人
と
繋
が
り
、
そ

こ
か
ら
ま
た
誰
か
と
繋
が
り
…
繋
が

り
は
無
限
大
で
す
。
そ
こ
か
ら
学
べ

る
事
も
沢
山
あ
る
と
考
え
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
人
と
繋
が
っ
て
人
と

の
出
会
い
を
大
事
に
し
、
そ
し
て
さ

ら
に
青
年
部
の
指
針
で
あ
り
ま
す

「
地
域
を
支
え
る
青
年
経
済
人
と
し

て
先
導
者
た
る
気
概
で
研
鑽
に
努
め

よ
う
」
の
言
葉
の
通
り
地
域
に
も
貢

献
で
き
る
よ
う
、
残
り
の
青
年
部
活

動
を
全
う
し
て
行
く
思
い
で
す
。
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中
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中
小
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業
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だ
よ
りり

企
業

情

企
  業
　
　
 情
  報報

徳

★お問い合わせについては指導課まで
ＴＥＬ４２－２０５８

商工会議所の推薦で
無担保・無保証人融資
が受けられます　　
害 マル経資金のご案内 害

マル経資金
●運転・設備資金ともに２,０００万円以内

●返済は運転資金７年以内

●設備資金１０年以内

　金利1.11％ →
●融資対象
市内で１年以上営業し、半年以上商工会議所
の経営指導を受けている企業で、従業員が２０
人以下（商業・サービス業は５人以下）の個
人又は法人で税金を完納している方。

⑦ 第625号（毎月１回発行） 平成30年３月15日か い ぎ し ょ News

№ 65

労働保険でお悩みの方
　留萌商工会議所の

　　 労働保険事務組合に

　　　事務委託しませんか。

平成３０年度の
雇用保険料率について

～平成29年度から変更ありません～
（平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日）

雇用保険料率
事業の種類

内労働者負担分

3／1000９／1000一 般 の 事 業

4／100011／1000
農　林　水　産
清酒製造の事業

4／100012／1000建 設 の 事 業
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４
／
　
牙
　「
一
日
公
庫
」金
融
相
談
会
開
催
鎧
　
※
初
め
て
の
方
も
お
気
軽
に
当
所
 へ
申
し
出
下
さ
い
。

１２

噛会員紹介コーナーに掲載を希望される会員事業所様は当所 鼓 ４２－２０５８ までお問合せ下さい。

昭和シェル石油㈱特約店

三協石油株式会社

留萌市栄町２丁目２番６号　電話㈹４２－０５４２

對　馬　健　一代表取締役社長

代表取締役

武田　佳彦 氏

保険のプロとして

当たり前の日常を守り社会に貢献する

有限会社 ほけ ん プ ラザ る も い

※行事予定は３ページに移動しました。

Ｑ ＆ Ａ コ ー ナ ー
商工 会 議所 No.6 2

商工会議所について毎月お答えし ま す。

国がサポートする退職金
制度です。また、従業員
ごとに掛金を選べて全額
非課税になります。詳しく
は「かいぎしょＮｅｗｓ３月
号」７ページをご覧下さい。

はい。中小企業退職金共済
制度（中退共）があります。

　
代
表
取
締
役
の
武
田
佳
彦
氏

は
留
萌
市
出
身
。
ト
ヨ
タ
自
動

車
で
の
勤
務
を
経
て
平
成
十
二

年
に
有
限
会
社
ほ
け
ん
プ
ラ
ザ

る
も
い
に
入
社
し
、
そ
の
後
、

平
成
二
十
二
年
に
代
表
取
締
役

に
就
任
し
ま
し
た
。

　
武
田
社
長
の
趣
味
は
プ
ロ
野

球
観
戦
や
プ
レ
ー
を
す
る
こ
と
。

　
ま
た
、
留
萌
商
工
会
議
所
青

年
部
活
動
に
も
積
極
的
で
平
成
二
十
三
年
度
に
は
北
海
道
商

工
会
議
所
連
合
会
青
年
部
の
会
長
を
歴
任
す
る
な
ど
地
域
活

動
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

　「
実
直
」「
勤
勉
」「
挑
戦
」「
継
続
」「
感
謝
」
を
行
動
指
針

に
、
保
険
の
プ
ロ
と
い
う
使
命
感
を
持
ち
な
が
ら
、
仕
事
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
生
命
保
険
・
損
害
保
険
・
ペ
ッ
ト
保

険
等
の
事
な
ら
お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。留萌市末広町２丁目

　　　　　　　３番４０号
始 0164－４３－７２７７
姉 0164－４３－３８０７
営業時間／
　午前９時～午後５時３０分
定休日／土・日・祭日

具体的にはどう
いった制度ですか？

従業員の退職金を準備し
たいのですが何か良い退
職金制度はありませんか？

　
道
立
留
萌
千
望
高
校
の

平
成
二
十
九
年
度
卒
業
者

に
対
す
る
各
種
表
彰
が
行

わ
れ
、
当
所
も
勉
学
に
勤
し

み
成
績
優
秀
な
生
徒
一
名

を
表
彰
す
る
事
に
し
て
お

り
、
本
年
度
は
情
報
ビ
ジ
ネ

ス
科
の
成
田
瀬
里
奈
さ
ん

に
二
月
二
十
八
日
　
同
校

（水）

の
表
彰
式
席
上
、
表
彰
状
と

記
念
品
を
贈
っ
た
。
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胸自分のＰＲポイント
　コツコツと物事に取り組

むのが得意です。

胸現在の担当業務
　受付業務

胸現在の課題
　そそっかしいので１つ１

つの事を丁寧に取り組むよ

う心がけています。

胸今後の目標
　まだ知識なども浅いので、わからない事を無くしてい

けるよう学んでいきたいです。

胸留萌の好きなもの
　ルモンドのジェラート

医療法人社団心優会　留萌記念病院

鳴　海　紗　貴　さん
（増毛町出身 ・ ２１歳）

フレッシュひろフレッシュひろばば成
田
 瀬
里
奈
さ
 ん
に

留
萌
商
工
会
議
所
会
頭
賞


